Zarzadzenie nr Q)U /2026

p.o. Dyrektora Zachodniopomorskiego Zarzqdu‘ Drog Wojewodzkich w Koszalinie

W sprawie wprowadz

z dnia 27 lipca 2026 roku

enia Procedury zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa i

podejmowania dzialan naTc;pczych w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog Wojewodzkich w

Dziatajac na podstawie § 4 st

Koszalinie

itutu Zachodniopomorskiego Zarzadu Dréog Wojewodzkich w Koszalinie

stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr XXVI/410/17 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 12 wrzesnia 2017 rgku, na podstawie §10 ust. ust. 2 pkt. 4 regulaminu Organizacyjnego
Zachodniopomorskiego Zarzgdu Drég Wojewodzkich w Koszalinie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
47/2025 Dyrektora Zachodnippomorskiego Zarzadu Drog Wojewodzkich w Koszalinie z dnia 27 maja

2025r. oraz Dyrektywy Parl
r. w sprawie ochrony 0s6b z
ochronie sygnalistow

1. Wprowadza si¢ ,,Pr
dziatan nastepczych

entu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
ytaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy 14 czerwca 2024 roku o

‘ zarzadzam, co nastepuje:

| §1

ocedure zgloszefi wewngtrznych o naruszeniach prawa i podejmowania
w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog Wojewodzkich w Koszalinie”,

zwang dalej ,,Proced
2. Procedura stanowi z

Zobowigzuje si¢ Nacze
pracownikéw z tresci
poswiadczenia o zapoz

Wykonanie zarzadzenia

Zarzadzenie wchodzi w

Z dniem wejscia w zy
Zachodniopomorskiego Zar:

ra.
tacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

nikow Wydziatéw oraz Kierownikéw Rejonéw do zapoznania podlegtych
niniejszego zarzadzenia oraz uzyskania od pracownikow pisemnego
aniu si¢ z jego trescia.

|

§3

powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Zatrudnienia.

§4

zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§5
ie Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie 202/2025 p.o. Dyrektora
adu Drog Wojewoddzkich w Koszalinie z dnia 17 grudnia 2025 r.

p.o. Dyxgktora

mgr inz. Walde ejnerowski
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr G?Q./zoze z dnia 27 lipca 2026 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Zachodniopomorskim Zarz

Przedmiotem procedury

i dalszego ich procedowa

dzie Drég Wojewodzkich w Koszalinie.

§1
jest okreslenie trybu skiadania zgtoszen o nieprawidtowosciach

nia, wskazanie osoby odpowiedzialnej za odbidr zgtoszen i prowadzenie

czynnosci nastepczych oraz sprecyzowanie roli i statusu oséb zgtaszajgcych naruszenie prawa.

Procedura reguluje w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drég Wojewodzkich w Koszalinie kwestie

ochrony o0sob zgtaszajgcych i oso6b z nimi zwigzanych przed ewentualnymi dziataniami

odwetowymi.

§2

llekro¢ w procedurze jest mow; o:

1) ustawie - nalezy przez to rpzumiec¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow;

]

dziataniu nastepczym--n erZy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ

2)

5)

publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu

przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez

postepowanie wyjasniajg
oskarzenia, dziatanie pod
realizowanej w ramach
podejmowania dziatan
podejmowania dziatan n

dziataniu odwetowym —

zaniechanie w konteksg

ujawnieniem publicznym
moze wyrzadzi¢ szkode
sygnaliscie;

informacji o naruszeni

ce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
jete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i

tepczych;

Eastepczych lub procedur przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i

nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
ie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
i ktore narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub

sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko

prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione

podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub

prawdopodobnie mogtoby doj$¢ w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub infiych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,

lub w innym podmiocie
kontekscie zwigzanym z

kontekscie zwigzanym z

prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania

stanowigcego podstawe

swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym

zwigzane z wykonywanTm pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

istnieje mozliwos¢ dosw

dczenia dziatan odwetowych;

lub na rzecz tego podml;otu, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz




7)

8)

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako oscba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zachodniopomorskiego Zarzgdu Drég
Wojewodzkich w Koszalinie;

Koordynatorze ds. obstugi Zgtoszen - rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za
podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu

informacji zwrotnej oraz nadzér nad catym procesem zgtoszeniowym i dziataniem nastepczym;

§3
Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa wskazane w art. 3 ust. 1 ustawy.
Zgtoszenia dotyczgce innych zagadnien nie objetych katalogiem wskazanym w ustawie, o ktorej

mowa w ust.1. nie bedg rozpatrywane.

§4

Sygnalistg jest osoba fizyczna wskazana w art. 4 ust. 1 ustawy informujgca o naruszeniu prawa, majaca

uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog Wojewddzkich w

Koszalinie, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach

poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym

sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca

préby ukrycia takiego naruszenia, a w szczegélnosci:

1) pracownik;

2) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

3) przedsigbiorca wspotpracujgcy z Zachodniopomorskim Zarzadem Drog Wojewodzkich w
Koszalinie;

4) osoba s$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

5) stazysta;

6) wolontariusz;

7) praktykant.

§5



. Pracodawca promuje w Za

chodniopomorskim Zarzadzie Drog Wojewddzkich w Koszalinie kulture

organizacyjng opartg na ﬁurzeciwdziataniu nieprawidtowos$ciom, a w razie powziecia informacji

zgtasza naruszenie wia$ciw

. Naczelnicy Wydziatow i Kie

1)

zdarzen opisanych w Z

2) terminowo przekazujg
dziatan nastepczych i
. Koordynator ds. obstugi Zgf
1)
2)

3)

przyjmuje i weryfikuje

prowadzi rejestr zgtosz

. Zgtoszenie moze mie¢ cha

wspotpracujg z Koord

koordynuje podejmowz

ym organom.
rownicy Rejonow:

ynatorem ds. obstugi Zgloszen w zakresie wyjasniania okolicznosci
gtoszeniu - sygnalizaciji,

Koordynatorowi ds. obstugi Zgtoszen informacje zwigzane z podjeciem
ch wynikach.

pszen:

zgtoszenia - sygnaty,

nie dziatan nastepczych/ podejmuje dziatania nastepcze,

zen wewnetrznych.

§6

akter:

1) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane

podlegajg utajnieniu,

2) jawny, gdy osoba cokg

zaangazowanym w wy

Zgtoszenie powinno zawi

nujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom

/jasnienie zgtoszenia;

rac:
date i miejscowos¢ spErzadzenia notatki,

zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, dane do kontaktu sygnalisty,

stnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji o

scity sie nieprawidfowosci lub przyczynity sie do ich powstania lub ktorych

> doprowadzi¢ do ich zaistnienia, tj. imie, nazwisko, stanowisko pracy,

szczegbtowy opis nieprawidtowosci w tym opis rzeczywistych i potencjalnych skutkow tychze

2) dane dotyczace osoby
3) stanowisko lub funkcja sygnalisty,
4) date oraz miejsce z
nieprawidtowosciach,
5) wskazanie obszaru nigprawidtowosci,
6) dane oso6b, ktore dopu
dalsze dziatanie mozg
miejsce zatrudnienia;
7)
nieprawidtowosci,
8) wskazanie dowodow ||

informacji jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac sie¢ pomocne

W procesie rozpatryw
Dokonanie zgtoszenia n
Osoba dokonujgca zgto
1)

2)

-y

posiada uzasadnicn

zarzut, sg w zasadni

,
|

nie dokonuje ujawnie

opisane przez nig ws

dziata w dobrej wierze,

nia nieprawidtowosci ($wiadkowie, dokumenty, itp.),

stepuje na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.

zenia oswiadcza, ze:

przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej

zej mierze prawdziwe,

ia w celu osiggniecia jakichkolwiek korzysci,
ystkie okolicznosci sprawy i dokonane ujawnienia sg uzasadnione,



5) wszystkie zawarte przez nig informacje sg zgodne ze stanem jej wiedzy,

6) ujawnia wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

7) jestéwiadoma, ze dokonujgc zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2,

8) znana jest jej obowigzujgca w Zachodniopomorskim Zarzgdzie Drog Wojewddzkich procedura
zgtaszania nieprawidtowosci oraz zakres przystugujacej na tej podstawie ochrony.

5. Zgtoszenia anonimowe lub zawierajgce: dane do kontaktu, ktérych nie mozna zweryfikowac, bgdz

o nie dajgcej sie zweryfikowac tresci, nie beda rozpatrywane.

§7
1. Zgtoszenia nieprawidtowosci dokonuje sie poprzez:

1) poczte elektroniczng poprzez wystanie zgtoszenia na adres: sygnalista@zzdw.koszalin.pl,w

formie listownej, poprzez wystanie zgtoszenia na adres: Zachodniopomorski Zarzgd Drog
Wojewddzkich w Koszalinie Koordynator ds. obstugi Zgtoszen, ul. Szczecinska 31,
75-122 Koszalin, z dopiskiem na kopercie ,sygnalista”,

2) osobiscie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku, z Koordynatorem ds. obstugi Zgtoszen, upowaznionym przez Pracodawce
do przyjmowania i weryfikowania zgtoszen.

2. Zgtoszenie nieprawidiowosci, dokonane w trybie, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1) — 2) jest

przekazywane Koordynatorowi ds. obstugi Zgtoszen ,do rak wiasnych”.

§8

1. Zgtoszenia nieprawidiowosci, o ktérych mowa w § 6 rejestrowane sg przez Koordynatora ds. obstugi
Zgtoszen zgodnie z wzorem rejestru okreslonym w zatgczniku nr 2 do Procedury.

2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia udziela sie sygnaliscie informacji o przyjeciu
zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.

3. Zgloszenia traktowane sg z nalezytg powaga i starannoscig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

§9
1. Koordynator ds. obstugi Zgtoszen dokonuije:
a) weryfikacji zgtoszenia,
b) przekazuje wyniki dokonanej weryfikacji zgloszenia — Dyrektorowi Zachodniopomorskiego
Zarzadu Drog Wojewodzkich w Koszalinie.

2. Dyrektor Zachodniopomorskiego Zarzgdu Drég Wojewddzkich w Koszalinie, uwzgledniajgc wyniki
dokonanej weryfikacji zgloszenia, o ktérej mowa w ust. 1. lit b), podejrmuje decyzje o kierunku
dziatania i przyjetej metodzie dziatan nastepczych.

3. Dziatania nastepcze prowadzone s3 bez zbednej zwtoki.



)
!
0

. Podczas rozpatrywania zgtgszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia

nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych

oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem

poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0sob, ktorych zgtoszenie dotyczy.

. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:
1)

zasadne i wowczas przeprowadzane sg czynnosci wyjasniajace, a nastepnie w zaleznosci od

. W terminie do 3 miesiecy

ich ustalen nadaje sie dalszy bieg postepowaniu,

2) bezzasadne (nieznaj

jace potwierdzenia) i wdwczas po przeprowadzeniu czynnosci

wyjasniajgcych, oddala|sie zgtoszenie.

prawa, pozostaje bez rozpa

sygnaliscie informacji zwrot

Wobec sygnalisty, o ktoryr

lub grozby zastosowania

. Zgtoszenie niepozwalajgce na podstawie przekazanych danych na wstepng identyfikacje naruszenia

rzenia.

d dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego udziela sie
ej o wynikach podjetych dziatan nastepczych.

! §10

|:'1 mowa w § 4 nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby
takich dziatan.

Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegolnosci dziatania

okreslone w art. 12. ust. 1
Za dziatania odwetowe z
takze probe lub grozbe z
Na Pracodawcy spoczyw

jest dziataniem odwetowy

Jezeli praca jest lub ma
pracy, sygnalista nie mo,
ujawnienia publicznego.
Za niekorzystne traktowa

wypowiedzenie lub odmo

$wiadczona praca przez z

ustawy
powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 112, nie

ttosowania $rodka okreslonego w ust. 11 2.

r"n.
} §11

:Tyé éwiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
‘ie by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub
nie, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczegodlnosci rozwigzanie,

ve nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktorego jest lub ma by¢

gtaszajgcego, chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni, ze

kierowata sie obiektywnymi powodami.

Dane osobowe sygnalist

f

§12
, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. § 6 ust.1 Procedury stosuje sie

odpowiednio.

Przepisu ust. 1. nie stosUje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym

obowigzkiem wynikajgcy|
prowadzonymi przez org

prowadzonymi przez sgd

)
Y.

m z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi

any publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi




3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy
sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

4. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, rie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

5. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie mogag stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie

uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

§13
Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§14

1. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oso6b lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

2. W przypadku wszczecia postepowania dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1,

sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii, ustawy o ochronie osob zgtaszajacych naruszenie prawa, Kodeksu Pracy, Kodeksu
Postepowania Karnego.

§ 16

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
innego organu publicznego z pominieciem trybu okreslonego w niniejszej Procedurze.

2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego z
pominigciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

p.o. Dyyektora

mgr inz. Walde Wejnerowski



Zatgcznik nr 1 do Procedu

Zgia

(dotyczy zgtoszenia o nieprawi

1. Imie i nazwisko adres do k

ry zgtoszer wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Zachodniopomorskim Zarzadzie Drég Wojewodzkich w Koszalinie

(miejscowos¢ i data )

szenie wewnetrzne o naruszeniach prawa

S
.

FOWOSCIAC W ... e e e e
(Wydziat/Rejon/inne)

DOtaKtU SYQNANSEY (o: con 5 ssmnn s ou ssws smn asiwe sou s 5g s 5es vuzwsmom s sow s vwmve s v s

2. Stanowisko lub funkcja sy

NAliStY: oo

3. Data oraz miejsce zaistn Lnia nieprawidiowosci lub data i miejsce pozyskania informacji

0 NieprawidlowoSCIaCh: ... [ . ... o

4. Wnosze o utajnienie moic
Tak

5. Jakiego obszaru nieprawi
korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow fim‘ansowych;

przeciwdziatania  praniu
finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow
wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska;
ochrony  radiologicznzj
jadrowego;

bezpieczenstwa zywnoéci i

danych osobowych (nalezy wstawi¢ znak ,X"):
Nie
towosci dotyczy zgtoszenie?. Mozna wybra¢ kilka odpowiedzi:

ochrony konsumentow;

‘ ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow
pieniedzy  oraz teleinformatycznych;
intereséow  finansowych  Skarbu  Panstwa

i ich zgodnosci z Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

i bezpieczenstwa panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

6. Tre$é zgtoszenia - prosim)
- dane osoby/osdb, ktére dopuscity si
powstania lub ktérych dalsze, niep
zatrudnienia, stanowisko pracy),

- dane osdb, ktére sa ofiarami niep
poniosty lub moga ponies¢ straty finan
pracy),

- opis relacji pomiedzy wskazanym

towarzyskie):

asz; obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i
niezwigzane z dziedzinami powyzej
wskazanymi.

o podanie ponizszych informaciji:
nieprawidtowosci stanowigcych przedmiot Twojego zgtoszenia lub przyczynity sie do ich

erwane dziatanie moze doprowadzié do ich zaistnienia (imig nazwisko, miejsce

widtowosci stanowiacych przedmiot twojego zgtoszenia lub moga sta¢ sie ofiarami -
owe, rzeczowe, psychiczne, fizyczne (imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia, stanowisko

powyzej osobami (relacje formalne — stuzbowe lub relacje nieformalne — rodzinne,
|




7. Opis nieprawidtowosci:

(co rzeczywiscie sie wydarzyto, gdzie i kiedy doszto do wystapienia nieprawidtowosci, jak doszto do
powstania nieprawidtowosci, jaki byt rozwdj zdarzen (w ujeciu chronologicznym), potencjalne Ilub
realne przyczyny powstania nieprawidfowos$ci, motywy oséb zwigzanych ze sprawa, skutki (takze

przewidywane) opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosc)

8. Wskazanie dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac¢ sie

pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci (Swiadkowie, dokumenty itp.).

czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia



Oswiadczam, iz:
13
- dziatam w dobrej wierze,
- posiadam uzasadnione przek
sg w zasadniczej mierze prawd
- nie dokonuje ujawnienia w ce
- opisane przeze mnie wszystk
2,
3.

Wszystkie zawarte przeze n
Dokonujgc zgtoszenia ujaw
zgtoszenia.
Jestem $wiadomy, ze da
naruszenia prawa nie dosz
wolnosci do lat 2.

procedura zgtaszania niepra

Wyrazam zgode na przetwarz

procedury zgtoszen wewnetr:

Dokonujgc niniejszego zgtos

1l

zenia nieprawidtowosci:

onanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej zarzut,

ziwe,

4

U osiggniecia jakichkolwiek korzysci
e okolicznosci sprawy i dokonane ujawnienia sg uzasadnione.
nie informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy.

nitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu

konujgc zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do

0, podlegam grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia

Znana mi jest obowigzujgca w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drég Wojewodzkich w Koszalinie

widtowosci oraz zakres przystugujacej na tej podstawie ochrony.

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

anie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji

znych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Zachodniopomorskim ZarzaTzie Drog Wojewodzkich w Koszalinie

Informujemy, ze:

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zachodniopomorski Zarzqd Drég Wojewddzkich

w Koszalinie z siedzibq przy ul.
2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt Insp
przypadku jakichkolwiek pyta
praw przystugujgcych Pani
kontaktowe: p. Ewelina Redzik

3. Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe be

zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RO
(Dz. U. 22024 r. poz. 928 ze zn

4. Prawa o0sob, ktorych dane

q

’
!

Fotyczq

zczecinriskiej 31, 75-122 Koszalin.

ktora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac w

i lub uwag dotyczqcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i

anu na mocy przepisow o ochronie danych osobowych. Dane
wska-Biegus, e-mail: jod@zzdw.koszalin.pl,

przetwarzane w celach zwiqzanych z sygnalizowaniem Naruszenia,
O w zw. z ustawgq o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku




Posiada Pani/Pan prawo do Zqdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedq przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postepowanie wyjasniajgce.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sq zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogq by¢
ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwiqzku z weryfikacjq zgtoszenia za Pana/Pani wyraznym
przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowiqzujgce przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
8. Dobrowolnosc podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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